
CÓDIGO IDENTIFICATIVO Nº REGISTRO, FECHA Y HORA

Servicio Andaluz de Empleo

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

MINISTERIO
DE EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL

(Página de )

DATOS ESPECÍFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE CREACIÓN DE EMPLEO INDEFINIDO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS 

(Este formulario debe ir precedido del común de Subvenciones No Competitivas del SAE)

1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL / DENOMINACIÓN DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: Nº INSCRIPCIÓN EN REGISTRO DE CEE:

Nº PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
JORNADA ORDINARIA: 
(horas/semana)

CNAE:
PROVINCIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO : 
(de los puestos por los que se solicita ayuda)

2 RESUMEN DE DATOS ECONÓMICOS
Nº NUEVAS CONTRATACIONES 

INDEFINIDAS

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
PARCIAL TOTAL

Nº TRANSFORMACIONES EN 
INDEFINIDOS

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
PARCIAL TOTAL

TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 
POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
PARCIAL TOTAL

AYUDA SOLICITADA 
(€)

3 DECLARACIÓN RESPONSABLE ESPECÍFICA

La persona o entidad solicitante está ubicada en Andalucía.

La persona o entidad solicitante no ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolución administrativa firme en el último año por falta
muy grave en materia de prevención de riesgos laborales.

La persona o entidad solicitante no ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolución administrativa firme por prácticas de
discriminación laboral o de género.

La persona o entidad solicitante no ha sido excluida por sanción firme de los beneficios derivados de los Programas de Empleo.

La persona o entidad solicitante no ha obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de mínimis que superen los límites establecidos en el artículo
3.2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre.

4 DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA A APORTAR
(Original o copia autenticada si es presencial) (Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

- NIF de la entidad solicitante.

- NIF o NIE de la persona representante, caso de no autorizar su consulta telemática.

- Acreditación del poder de representación de la persona representante.

- Certificado acreditativo de la situación de Discapacidad de cada persona contratada por la que se solicita el incentivo o autorización firmada para su consulta telemática.

- Contratos de trabajo o transformaciones de las personas con discapacidad por las que se solicita ayuda, salvo en el supuesto de que las contrataciones se hubiesen
formalizado a través de los aplicativos Contrat@ o Gescontrat@, en cuyo caso, y a los efectos de tramitación del expediente, el órgano instructor expedirá el certificado
relativo a la formalización de las mismas.

- Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmisión telemática de datos a la Seguridad Social será
suficiente aportar la acreditación correspondiente.

- Autorización firmada por la persona contratada para la consulta telemática de su Informe de Vida Laboral.

- Informe de trabajadores en Alta correspondiente a los meses en que se formalizan cada una de las contrataciones indefinidas por las que se solicita el incentivo y al
mes anterior a ello en cada caso. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmisión telemática de datos a la Seguridad Social, será suficiente con
fotocopia compulsada u original del documento firmado por el responsable correspondiente.

- Certificación bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.

00
25

56
/A

06
D

1 4 ANEXO I.4



CÓ
DI

GO
 ID

EN
TI

FI
CA

TI
VO

(P
ág

in
a

de
)

5
RE

LA
C

IÓ
N

 D
E 

C
EN

TR
O

S 
D

E 
TR

AB
AJ

O
 D

E 
LA

 P
RO

VI
N

C
IA

 (d
e 

la
s 

pe
rs

on
as

 tr
ab

aj
ad

or
as

 c
on

 d
is

ca
pa

ci
da

d 
po

r l
as

 q
ue

 s
e 

so
lic

ita
 a

yu
da

)
N

º
O

RD
EN

(1
)

DI
RE

CC
IÓ

N

TI
PO VÍ
A

N
O

M
BR

E 
VÍ

A
KM

 V
ÍA

N
º

LE
TR

A
ES

CA
-

LE
RA

PI
SO

PU
ER

TA

DA
TO

S 
DE

 C
O

N
TA

CT
O

TE
LÉ

FO
N

O
FA

X
EM

AI
L

M
U

N
IC

IP
IO

C.
PO

ST
AL

1)
 N

um
er

ar
 c

on
se

cu
tiv

am
en

te
 lo

s 
Ce

nt
ro

s 
de

 T
ra

ba
jo

 p
ar

a 
re

fe
re

nc
ia

rlo
s 

en
 la

 R
el

ac
ió

n 
de

 P
er

so
na

s 
Tr

ab
aj

ad
or

as
 c

on
 D

is
ca

pa
ci

da
d 

po
r l

as
 q

ue
 s

e 
so

lic
ita

 a
yu

da
 d

el
 a

pa
rta

do
 6

.

002556/A06D

2
4

AN
EX

O
I.4



CÓ
DI

GO
 ID

EN
TI

FI
CA

TI
VO

(P
ág

in
a

de
)

6
RE

LA
C

IÓ
N

 D
E 

PE
RS

O
N

AS
 T

RA
B

AJ
AD

O
RA

S 
C

O
N

 D
IS

C
AP

AC
ID

AD
 P

O
R 

LA
S 

Q
U

E 
SE

 S
O

LI
C

IT
A 

AY
U

D
A

DA
TO

S 
ID

EN
TI

FI
CA

TI
VO

S

N
IF

/N
IE

PR
IM

ER
 A

PE
LL

ID
O

SE
GU

N
DO

 A
PE

LL
ID

O
N

O
M

BR
E

SEXO (H/M)

FE
CH

A
N

AC
IM

.

DI
SC

AP
AC

ID
AD

%(
1)

FE
CH

A 
RE

CO
N

O
C

De
fin

iti
va

Re
vis

ió
n

DA
TO

S 
DE

 C
O

N
TR

AT
O

S

TC (2
)

M
O

DO
(N

C/
T)

(3
)

FE
CH

A 
AL

TA
JO

RN
AD

A
(H

or
as

/s
em

)

CE
N

TR
O

N
º 

O
RD

EN
(4

)

IM
PO

RT
ES

AY
U

DA
 S

O
LI

CI
TA

DA
 

(€
)

TO
TA

L 
AY

U
D

A 
SO

LI
C

IT
AD

A 
(€

)
(1

) I
nd

ic
ar

 e
l G

ra
do

 d
e 

Di
sc

ap
ac

id
ad

 e
n 

%.
(2

) I
nd

ic
ar

 e
l T

ip
o 

de
 C

on
tra

to
 s

eg
ún

 e
l s

ig
ui

en
te

 c
ód

ig
o:

 F
ijo

 (F
) o

 F
ijo

 D
is

co
nt

in
uo

 (F
D)

.
(3

) I
nd

ic
ar

 la
 M

od
al

id
ad

 d
e 

Co
nt

ra
ta

ci
ón

 s
eg

ún
 e

l s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o:
 N

ue
va

 C
on

tra
ta

ci
ón

 In
de

fin
id

a 
(N

C)
 o

 T
ra

ns
fo

rm
ac

ió
n 

de
 C

on
tra

to
 d

e 
Du

ra
ci

ón
 D

et
er

m
in

ad
a 

en
 In

de
fin

id
o 

(T
).

(4
) C

on
si

gn
ar

 e
l N

º 
de

 O
rd

en
 d

el
 C

en
tro

 d
e 

Tr
ab

aj
o 

in
di

ca
do

 e
n 

la
 R

el
ac

ió
n 

de
 C

en
tro

s 
de

 T
ra

ba
jo

 d
e 

la
 P

ro
vin

ci
a 

en
 e

l a
pa

rta
do

 5
.

002556/A06D

3
4

AN
EX

O
I.4



CÓ
DI

GO
 ID

EN
TI

FI
CA

TI
VO

(P
ág

in
a

de
)

7
FE

C
H

A 
Y 

FI
RM

A

En
a

de
de

LA
 P

ER
SO

N
A 

SO
LI

CI
TA

N
TE

 /
 R

EP
RE

SE
N

TA
N

TE

Fd
o.

:

D
IR

EC
TO

R/
A 

PR
O

VI
N

C
IA

L 
D

EL
 S

ER
VI

C
IO

 A
N

D
AL

U
Z 

D
E 

EM
PL

EO
 E

N
 

C
ód

ig
o 

D
ir

ec
to

ri
o 

C
om

ún
 d

e 
U

ni
da

de
s 

O
rg

án
ic

as
 y

 O
fic

in
as

:

PR
O

TE
C

C
IÓ

N
 D

E 
D

AT
O

S 
En

cu
m

pl
im

ie
nt

o
de

lo
di

sp
ue

st
o

en
la

Le
y

O
rg

án
ic

a
15

/1
99

9,
de

13
de

di
ci

em
br

e,
de

Pr
ot

ec
ci

ón
de

Da
to

s
de

Ca
rá

ct
er

Pe
rs

on
al

,e
lS

er
vic

io
An

da
lu

z
de

Em
pl

eo
le

in
fo

rm
a

qu
e

lo
s

da
to

s
pe

rs
on

al
es

ob
te

ni
do

s
m

ed
ia

nt
e

la
cu

m
pl

im
en

ta
ci

ón
de

es
ta

so
lic

itu
d

y
do

cu
m

en
to

s
qu

e
se

ad
ju

nt
an

va
n

a
se

r
in

co
rp

or
ad

os
,p

ar
a

su
tra

ta
m

ie
nt

o,
en

el
fic

he
ro

au
to

m
at

iza
do

"G
es

tió
n

de
ay

ud
as

y
su

bv
en

ci
on

es
".

As
im

is
m

o,
se

le
in

fo
rm

a
qu

e
la

re
co

gi
da

y
tra

ta
m

ie
nt

o
de

di
ch

os
da

to
s

tie
ne

n
co

m
o

fin
al

id
ad

la
ge

st
ió

n
de

la
s

ay
ud

as
 y

 s
ub

ve
nc

io
ne

s 
ob

je
to

 d
e 

la
 p

re
se

nt
e 

so
lic

itu
d.

 
De

ac
ue

rd
o

co
n

lo
pr

ev
is

to
en

la
ci

ta
da

Le
y

O
rg

án
ic

a,
pu

ed
e

ej
er

ci
ta

r
lo

s
de

re
ch

os
de

ac
ce

so
,r

ec
tif

ic
ac

ió
n,

ca
nc

el
ac

ió
n

y
op

os
ic

ió
n

di
rig

ie
nd

o
un

es
cr

ito
a

Se
rv

ic
io

An
da

lu
z

de
Em

pl
eo

,a
tra

vé
s

de
lr

eg
is

tro
ge

ne
ra

ld
e

la
m

is
m

a,
si

to
en

C/
Le

on
ar

do
Da

Vi
nc

i, 
nº

 1
9 

B.
 –

 4
10

92
- I

sl
a 

de
 la

 C
ar

tu
ja

. S
ev

ill
a.

002556/A06D

4
4

AN
EX

O
I.4


