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Servicio Andaluz de Empleo

» ¥ MINISTERIO
T CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO )

: DE EMPLEO Y
= SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS
(Este formulario debe ir precedido del comun de Subvenciones No Competitivas del SAE)

1 |DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL / DENOMINACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: N° INSCRIPCION EN REGISTRO DE CEE:
N° PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: JORNADA ORDINARIA: CNAE: PROVINCIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO :
(horas/semana) (de los puestos por los que se solicita ayuda)

2 |RESUMEN DE DATOS ECONOMICOS

N° NUEVAS CONTRATACIONES N° TRANSFORMACIONES EN TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS AYUDA SOLICITADA
INDEFINIDAS INDEFINIDOS POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA (€)

JORNADA | JORNADA JORNADA | JORNADA JORNADA | JORNADA

COMPLETA | PARCIAL | TOTAL | comPLETA | PARCIAL | TOTAL | COMPLETA | PARCIAL

TOTAL

3 |DECLARACI(')N RESPONSABLE ESPECIFICA

La persona o entidad solicitante esta ubicada en Andalucia.

La persona o entidad solicitante no ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme en el dltimo afio por falta
muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

La persona o entidad solicitante no ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme por practicas de
discriminacion laboral o de género.

La persona o entidad solicitante no ha sido excluida por sancion firme de los beneficios derivados de los Programas de Empleo.

La persona o entidad solicitante no ha obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis que superen los limites establecidos en el articulo
3.2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre.

OO d og

4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR
(Original o copia autenticada si es presencial) (Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

- NIF de la entidad solicitante.
- NIF o NIE de la persona representante, caso de no autorizar su consulta telematica.

- Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

- Certificado acreditativo de la situacién de Discapacidad de cada persona contratada por la que se solicita el incentivo o autorizacion firmada para su consulta telematica.

- Contratos de trabajo o transformaciones de las personas con discapacidad por las que se solicita ayuda, salvo en el supuesto de que las contrataciones se hubiesen
formalizado a través de los aplicativos Contrat@ o Gescontrat@, en cuyo caso, y a los efectos de tramitacion del expediente, el 6rgano instructor expedira el certificado
relativo a la formalizacion de las mismas.

- Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telemética de datos a la Seguridad Social sera
suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

- Autorizacién firmada por la persona contratada para la consulta telematica de su Informe de Vida Laboral.

- Informe de trabajadores en Alta correspondiente a los meses en que se formalizan cada una de las contrataciones indefinidas por las que se solicita el incentivo y al
mes anterior a ello en cada caso. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera suficiente con
fotocopia compulsada u original del documento firmado por el responsable correspondiente.

- Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
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